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LISTE DES ABREVIATIONS ET SIGLES

SIGLE SIGNIFICATION

AG Assemblée Générale

BE Bureau Exécutif

CDI Contrat a Durée Indéterminée

CDD Contrat a Durée Déterminée

CEDEF Convention sur I'Elimination de toutes les Formes de Discrimination a I'Egard des Femmes
CIPD Conférence Internationale sur la Population et le Développement
CNSS Caisse Nationale de Sécurité Sociale

DSSR Droits en matiere de Santé Sexuelle et Reproductive

IR Impdt sur le Revenu

IST Infections Sexuellement Transmissibles

MAD Dirham Marocain

OoDD Objectifs de Développement Durable

0osC Organisation de la Société Civile

PIDESC Pacte International relatif aux Droits Economiques, Sociaux et Culturels
PIDCP Pacte International relatif aux Droits Civils et Politiques

PV Proces-Verbal

RAF Responsable Administratif et Financier

RH Ressources Humaines

S&E Suivi et Evaluation

SG Secrétaire Général

SMART Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste, Temporel

SSR Santé Sexuelle et Reproductive

TDR Termes de Référence

TVA Taxe sur la Valeur Ajoutée

UNFPA Fonds des Nations Unies pour la Population

VBG Violences Basées sur le Genre

VIH Virus de I'lmmunodéficience Humaine

Y-PEER Youth Peer Education Network
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